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N'hésitez pas à venir échanger avec nous : 

JANVIER 2025

Comme annoncé lors du dernier tract de décembre, cette
conférence ouverte à tous aura lieu le mardi 4 février à 13h. 

Comme indiqué c’est une conférence qui est ouverte à tous les
salariés, peu importe le périmètre (administratif, commercial)

Pour plus de flexibilité cet échange se déroulera en réunion
hybride, présentiel et distanciel . 

 
SALLE : I02B4 Teams JASMIN

Lien teams : Conférence FO conditions de travail

Nous comptons sur votre présence afin de faire évoluer
ensemble nos/vos conditions de travail dès 2025.

Retrouvez-nous sur
notre site internet

Si vous avez des questions, prenez contact
avec nous, quel que soit le sujet, 
l'équipe FO vous répondra en toute      2
confidentialité. 

Rémunération
épargne salariale
Harcèlement
Discrimination
Prévoyance

https://www.fogenerali.fr/

fogenerali@yahoo.fr

Loïc DUBOIS 06.13.66.03.19

Un syndicat indépendant pour les revendications des salariés

CONFERENCE OUVERTE A TOUS
SUITE AU QUESTIONNAIRE FO

SUR LES CONDITIONS DE
TRAVAIL

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_NTAxNjE2YTUtZDZjMy00MjRlLWIxN2UtMmVkMDUwZTk4MDgx%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522cbeb3ecc-6f45-4183-b5a8-088140deae5d%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2522ed11df73-9c8c-41dd-a293-d8656b3b7a40%2522%257d&data=05%7C02%7C%7C4cf68835f182498888e308dd3bb467f3%7Ccbeb3ecc6f454183b5a8088140deae5d%7C0%7C0%7C638732368199914029%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GNOcE3F3%2FYcy8OtByxwtvH9QxMQuWTnDgbpW8FQDCUQ%3D&reserved=0
https://www.fogenerali.fr/
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N'hésitez pas à venir échanger avec nous : 

JANVIER 2025

Retrouvez-nous sur
notre site internet

Si vous avez des questions, prenez contact
avec nous, quel que soit le sujet, 
l'équipe FO vous répondra en toute      3
confidentialité. 

Rémunération
épargne salariale
Harcèlement
Discrimination
Prévoyance

https://www.fogenerali.fr/

fogenerali@yahoo.fr

Loïc DUBOIS 06.13.66.03.19

NAO DERNIERE REUNION

Salaire -45K/an = 400€ brut d’augmentation générale
Salaire +45K/an = pas d’augmentation générale 

C’est inacceptable 

Les 400€ brut équivaut à : 
 

salaire de 45k = 0,89% AG
salaire 40k = 1% AG

salaire 35k : 1,15% AG
salaire 30k : 1,33% AG

FO NE SERA PAS SIGNATAIRE DE CET ACCORD, le compte n’y est pas du tout,
les salariés ne méritent ils pas davantage au vu de l’investissement de ces

derniers ?

Même si 99% des non cadres pourront en bénéficier, le montant n’est pas à la
hauteur.

La moitié des classes 5 ainsi que les classes 6 et 7 ne sont pas concernés.

De plus, 7€ pour des tickets restaurant télétravail pris en charge à 50% par le
salarié, montant dérisoire qui ne permet pas d'acheter un repas complet le

midi.

FO DEFEND TOUS LES SALARIES

https://www.fogenerali.fr/


               

Défense juridique 
Référents : Christine

ISSA et Mohamed
RIVIERE 

 
Santé/prévoyance 

Référents : Loïc Dubois
et Jean Simon Bitter
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N'hésitez pas à venir échanger avec nous : 

fogenerali@yahoo.fr

NOS COMMISSIONS

Défense
juridique 

 Santé et
prévoyance 

 
Nous travaillons
en lien avec la

commission
juridique fédérale

animée par
Jean Simon Bitter

Loïc DUBOIS 06.13.66.03.19

Si vous avez des questions, prenez contact
avec nous, quel que soit le sujet, 
l'équipe FO vous répondra en toute
confidentialité.                                                4

Vous pouvez nous
solliciter

également en cas
de problématiques
plus personnelles

(aide au logement,
voyages/locations,
pour contacter les

assistantes
sociales,etc...)

BULLETIN D ADHESION


